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Sluttrapportering Extrastiftelsen Helse og Rehab «Etablering av regionssekreteerer»

Forord

Dette er sluttrapport for prosjektet «Etablering av regionssekretser» Prosjektet var et
trearig prosjekt med start i 2010. Deltagere i prosjektet har veert LEVE-
landsforeningen for etterlatte ved selvmord, sentralt ledd og fylkeslag. Samt NAV og

arbeidsformidlingsfirmaer.

Sammendraq
LEVE hadde i 2007 et fylkeslagsmedlem som jobbet i NAV, som s& utfordringene et

frivillig fylkeslag drevet av etterlatte ved selvmord kan sta ovenfor. ldeen bak
fylkeslagene i LEVE er & gi omsorg og sorgstette til andre etterlatte, og nar
organisasjonen vokser, tar papirarbeid og administrasjon mye oppmerksomhet. Det
viser et behov for & profesjonalisere organisasjonen. Det ble da gjennomfgrt et
praveprosjekt ved a opprette en praksisplass gjennom NAV i Nordland fylkeslag.
Kandidaten fikk arbeidstrening, og fylkeslaget fikk verdifull hjelp. Erfaringene fra
dette prosjektet var sapass gode, at LEVE sa verdien i & prgve dette i andre fylker
ogsa. LEVE fikk innvilget sgknaden av Extrastiftelsen om ett tredrig prosjekt. Malet
var a ha tilsatt regionssekretaerer knyttet til alle landets fylker i lgpet av de tre arene.
Perioden LEVE fikk tildelt midler for er na over og i lgpet av perioden har det kun
veert ansatt en regionssekreteer. LEVE har i denne perioden opplevd det som
utfordrende & jobbe mot NAV. Vi har mgtt mange positive personer, men ikke fatt de
gnskelige resultatene. Allikevel ser LEVE fortsatt nytten av samarbeid mellom
offentlige institusjoner og frivillige organisasjoner, og har etter 2013 fortsatt arbeidet
opp mot NAV.

Kap.1 Bakgrunn for prosjektet

LEVE har arbeidet aktivt med organisasjonsbygging helt siden etableringen og har
ogsa forsgkt & finne hensikismessige lgsninger for & bade profesjonalisere og
avlaste tillitsmennene sine; vervene innebeerer bade en del administrasjonsarbeid, i

tillegg til & besvare henvendelser fra etterlatte og selvmordsnzere.
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| perioden 2007-2008 ansatte LEVE Nordland en regionssekretaer i samarbeid med
NAV i Bode. Regionssekretaeren fikk verdifull arbeidstrening og laerte mye om
organisasjonsarbeid, mens LEVE fikk mer profesjonalisert statte og avlastning.

| 2007 kontaktet styreleder i LEVE Finn Borgersen styremedlem i LEVE Nordland,
Linda Didriksen. Det ble diskutert mulige lgsninger pa den stadige skende mengden
av informasjon og papirarbeid knyttet til fylkeslagene, samt arbeidsoppgaver
fylkeslagene gnsket a ta pa seg, men som ble begrenset av kapasiteten til de i styret.
Som ansatt i NAV i Bodg, var Didriksen interessert i nye lgsninger for
overgangsordninger for de som gnsket arbeidstrening som et ledd pa veien tilbake til
full jobb. Etter en periode med samtaler, mgtevirksomhet og intervjurunder med NAV
Bodg og LEVE, ble Annelise Jentoft Olsen tilsatt som regionssekreteer i Nordland.
Dette var den farste ordningen i sitt slag i LEVEs historie, og Jentoft Olsen var tilsatt
fra 1.7.2007. til 30.6.2008, dvs. ett ar. Hennes arbeidsoppgaver var hovedsakelig

administrative.

LEVE Nordland hadde arbeidsgiveransvaret og ansvar for oppleeringen, mens LEVE
sentralt hadde ansvaret for de gkonomiske merutgiftene stillingen medfarte. Annelise
Jentoft Olsen ble ansatt i en 50 % - stilling og arbeidsoppgavene ble satt opp pa et
mote mellom NAV, LEVE sentralt og LEVE Nordland. Prosjektet var vellykket og ga

derfor inspirasjon til & satse videre.

LEVE gnsket i en periode pa tre ar, 2010 -2012, & knytte kontakter med NAV lokalt i
fylkeslagene og innga et samarbeid tilsvarende prgveprosjektet i Nordland. Det ble
tatt sikte pa a opprette regionssekreteerer i alle landets fylker i lgpet av denne
perioden, og stillingsbroken og stillingsinstruksen skulle i stor grad samsvare med

innholdet i erfaringene fra Nordland.

LEVE Norge | Web: www.leve.no | TIf 22 50 25 70 | Epost: post@leve.no



Side 3

Pa bakgrunn av erfaringene fra Nordland og rapporten fra daveerende fylkesleder
Anne Berit Seetermo, ble det tatt sikte pa & ta hensyn til falgende forhold nevnt i
rapporten:

» Geografisk neerhet mellom fylkesleder / kontaktperson i styret og den ansatte

» LEVE sentralt vil ha arbeidsgiveransvaret med alt det dette medfarer

» Hjemmekontor med mindre forholdene ligger til rette gkonomisk i fylkeslaget til
a benytte seg av kontorfasiliteter

» Grundig dialog mellom fylkesleder / kontaktperson og prosjektleder far
prosessen med NAV lokalt settes i gang

» Detvil, sa langt det lar seg gjare, a fa en regionssekreteer i et

ansettelsesforhold lenger enn ett ar.

Videre ble det tatt sikte pa a gjore erfaringene fra prosjektet tilgjengelig for andre
interesserte. Det er vesentlig at det utarbeides gode rutiner for viderefgring av
prosjektet bade ved prosjektets slutt og ved den enkelte regionssekretaers oppsigelse,

slik at denne ordningen ikke forsvinner nar den ansatte blir borte.

KAP.2 Prosjektgjennomfgring /Metode

Organisasjonen

LEVE gjennomgikk i perioden 2009-2010 noen omstillinger i sekretariatet. | august
2010 ble det derfor ansatt en prosjektassistent pa deltid som skulle jobbe med
Regionssekreteer-prosjektet. Sentralstyreleder hadde etter endringene i driften ikke
lenger anledning til & arbeide tiltenkt tid med prosjektet. | perioden vinter 2011-
sommer 2011 var sekretariatet preget av omfattende sykemeldinger samtidig som en
ansatt var i delvis permisjon. Dette medforte at prosjektet ikke fikk den
oppmerksomheten som var tiltenkt. Allikevel var det i denne perioden ideen bak
prosjektet fikk giennomslag (se under «Andre arbeidsformidlingsinstitusjoner»)

LEVE hadde ogsa pa bakgrunn av prosjektet en sveert sa uheldig episode med

underslag og politianmeldelse hgsten 2011. Dette farte til skepsis til hele prosjektet
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hos de frivillige fylkeslagene vare, og sadde tvil om det var verdt arbeidsinnsatsen
dom ble gjort. Etter en noe sen start og hindringer underveis ble det i 2012 bestemt
at styreleder skulle aktivt inn i prosjektet igjen for i det siste aret veere gjare en ekstra
innsats for & fa bedre resultater.

NAV

LEVE tok kontakt med Arbeids og Velferdsdirektoratet ved daveerende direktagr Sven
Ove Svensson for & forsgke a fa stotte til prosjektet sentralt i NAV. LEVE fikk ikke
den offisielle statten vi kunne tenke oss for prosjektet, men fikk beskjed om at vi
matte kontakte hvert enkelt lokalkontor og presentere vart prosjekt.

Etter dette har vi kontaktet NAV-avdelinger lokalt og regionale kontor for a
presentere prosjektet. Alle Nav-kontorene har fatt tilsendt prosjektbeskrivelse og
kravspesifikasjon samt opplysninger om organisasjonene LEVE og arbeidsoppgaver
for tiltaksplassen.

Nav-kontorene som er kontaktet er lokalisert til tilholdsstedet til fylkesledere slik
erfaringer fra proveprosjektet viste var det mest gunstige, men LEVE har ogséa
presentert prosjektet pa regionale kontor for & fa stotte ved henvendelsene lokalt.
Prosjektet har blitt matt mer positivt pa regionalt overordnet plan av NAV, enn det har
ved lokale avdelinger. Lokale NAV-avdelinger har til tider vist noe skepsis til
tiltaksplassen da prosjektet bygger pa at personen i tiltak vil til tider jobbe en del for
egen maskin. De har ogsa veert skeptiske til temaet selvmord, og hva
arbeidsoppgavene innebeerer. Vi har understreket at oppgavene praksiskandidaten
skulle utrette skulle std i samsvar med kandidatens niva, og utarbeides i samarbeid
mellom LEVE, NAV og kandidaten. Noe ogsa «Regler for arbeidspraksis» som ogsa
NAVs eget regelverk fastslar.

LEVE har ogsa opplevd a fa tilbakemeldinger fra ulike NAV-avdelinger som legger
ulik praksis til grunn for opprettelsen av en tiltaksplass.

NAV har ogsa veert skeptiske til at det ikke har vaert garanti for arbeid i

organisasjonen etter arbeidspraksisen oppharer.

Andre arbeidsformidlingsinstitusjoner
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Samtidig med at vi kontaktet NAV-avdelinger tok vi ogsa kontakt med SYSLAB
arbeidsformidlingskontor. Dette firmaet jobber med & fa arbeidssgkere fra NAV ut i
jobb og i tiltaksplasser. Kort tid etter fikk vi kontakt med en mulig kandidat, Snorre
Petter Korrell, via SYSLAB. Referanser ble sjekket og intervju ble gjennomfart.. Vi
kontaktet kandidatens lokale NAV-avdeling og sagkte om opprettelsen av tiltaksplass i
Oslo LEVE. Etter saksbehandling i NAV ble kandidaten og tiltaksplassen godkjent og
Oslo fylkeslag fikk regionssekreteer som jobbet for de fra 8.november 2010 — 6. mai
2011, en periode pa seks maneder. Arbeidsoppgavene til Korrell ble farst presentert
for NAV i sgknaden, og deretter utarbeidet mer detaljert av Korrell, davaerende
styreleder i Oslo og prosjektassistent sekretariatet. Regionssekreteeren bisto seerlig i

a organisere gkonomien og papirflyten til LEVE Oslo.

. Etter erfaringen med SYSLAB utvidet vi var kontakt til andre
arbeidsformidlingsfirmaer. Dette er noe vi har bedt styrene i fylkeslagene hjelpe oss
med & skaffe informasjon om, da det er de som kjenner til sitt lokalmiljo best. Vi har
ogsa blitt tipset om disse firmaene gjennom NAV.

Det har ikke fart til flere ansettelser, men vi har hatt to personer som trakk seg.
Den ene gjennom arbeidsformidlingsfirma og den andre gjennom NAV. Vi skrev ogsa
om prosjektet i vart medlemsblad LEVENytt. Dette farte til at vi fikk en henvendelse
fra et en person pa arbeidsavklaringspenger som selv var etterlatt etter selvmord.
Men da kandidaten unngikk & svare pa vare henvendelser etter farste kontakt, tok vi
ikke kandidaten videre til NAV.

Kap. 3 Resultater og resultatvurdering

Prosjektet har ikke gitt de resultatene LEVE hadde hapet pa. Farst og fremst pa
grunn av at vi ikke har fatt kandidater til arbeidspraksis. Men ogsa fordi vi har
opplevd liten innsats fra NAV. Det viser seg at det er lettere & komme med egne
kandidater som man kan opprette en tiltaksplass for, enn det er a be NAV om mulige
kandidater.

| tillegg hadde LEVE en sveert uheldig ansettelse av praktikanten i Oslo LEVE. Han
gjorde en god innsats for fylkeslaget i den perioden han var ansatt. Ryddet i pairer og
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etterslep som hang igjen etter et dgdsfall i Oslo LEVE tidligere. Han deltok pa
styremgter og samling med alle fylkeslagene pa lik linje med lokallagene. Da
praksistiden gikk ut ville han bista fylkeslaget som frivillig over sommeren, da det var
lite & gjore pa denne tiden. Etter sommeren er praktikanten forsvunnet til utlandet, og
det er overfart flere belgp til hans konto fra Oslo LEVEs konto som han og
sekreteeren hadde tilgang til. Oslo LEVE mistet verdier for i underkant av 40 000
kroner, nesten alt de hadde pa tidspunktet, nesten 20 000 av disse var pengegave
etter en begravelse der den dode hadde tatt selvmord.

Praktikanten ble anmeldt for underslag, politiet henlegger saken. Oslo LEVE har fatt
dekt sine tap av sentralleddet.

Etter at praktikanten er anmeldt av LEVE blir vi overrasket med en telefon fra en losje
som kan fortelle oss at praktikanten ogsa har gjort underslag der tidligere, men ikke
blitt anmeldt. NAV blir informert, men de vil ikke si noe om kandidaten. LEVE ender
med & skrive ett brev til NAV, pa deres oppfordring, der vi legger ut om saken. Dette
fordi vi gjerne vil hindre art dette skjer igjen med andre organisasjoner med
begrensede midler. En slik type hendelse gjorde at vi stoppet litt opp og tenkte oss
om. Fylkeslagene er sarbare, og basert pa frivillighet. De er avhengig av de fa
midlene de har, og a stole pa hverandre. De fleste av de frivillige er etterlatte etter
selvmord, og gnsker & gjare en innsats for andre etterlatte. En slik hendelse ble av

noen oppfattet som et saerdeles grovt

Kap. 4 .Oppsummering/Konklusjon/Videre planer

Prosjektet har gitt LEVE en rekke nye erfaringer. Bade for ansatte i sekretariatet og
de frivillige.

LEVE Oslo har gjort en dyrekjopt erfaring ved a stole pa folk pa bakgrunn av
underslaget. Men det er en del av a veere i en frivillig organisasjon. Det er ikke

ngdvendigvis en forsikring i & sjekke referanser, det baserer seg mye pa tillit.

Vi ser ogsa at samarbeidet med store offentlige institusjoner kan veere tungrodd.
Viljen hos enkeltpersoner kan veere til stede, men det oppleves som utfordrende &
forholde seqg til systemet.
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LEVE kunne gnske at man fikk mer statte fra hgyere hold i NAV.
Vi ser ogsa at det er lettere & fa gjennomslag dersom man selv kan finne egnede
kandidater.

LEVE har i perioden, etter midlene fra Extrastiftelsen Helse og Rehab er lgpt ut, fra
nyttar 2013 jobbet videre med prosjektet. Via personlige kontaktnettverk har
prosjektleder presentert ideene til LEVE for NAV-ansatte som er positive til initiativet.
Samtidig har LEVE holdt kontakten med de NAV-avdelingene som har veert mest
positive. NAV @stfold, og NAV Hokksund. En pa regionalt niva, og en pa lokalt niva-
LEVE er innstilt pa a fa til et godt samarbeid med offentlige institusjoner, og mener
fortsatt at dette prosjektet er samfunnsnyttig. Bade for LEVE og for samhandling

mellom frivillig og offentlig sektor.

Vedleqq
1. faksimile fra LEVENytt 2007- styreleder Finn Borgersen presenterer

prosjektet
2. faksimile fra LEVENytt- Intervju med kandidaten i proveprosjektet i 2007
3. Arbeidsinstruks for deltager i praksisplass
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Sommeren er pa hell og det
med varierende var kan

man si. Nord Norge var den
landsdelen som gikk av med
seieren nar det gjelder vaeret.
Sgr-Norge opplevet vel ikke
s& mye regn siden malingen
startet for hundre ar siden.
Det fgrste som na skjer er
gjennomomferingen av
Verdensdagen for selvmords-
forebygging den 10. septem-
ber. Denne dagen er det ogsa
kommunevalg slik at endel av
arrangementene rundt om i
fylkene blir arrangert pa
sgndag den 9. En liten opp-
fordring ma vaere at de av
dere som har anledning, pas-
ser pa a besgke deres lokale
arrangementer. Det nasjonale
arrangementet er i ar lagt til
Bergen.

Pa sgndag den 9. blir det en
stor markering i Grieghallen
med et varierende og flott pro-
gram. Her kommer Mari Boine,
Operakoret, Carte Blanche og
en rekke andre artister og
kunstneriske utgvere.

P& mandag pa dagen gar den
faglige delen av markeringen
Dagskonferansen Selvmords-
forebygging i alle faser av
livet med topp foredrags-
holdere. Her er det allerede
pameldt nesten hundre del-
tagere, men salen tar 350 del-
takere. Det er dermed fortsatt
plass til de som matte gnske
& ta turen til Grieghallen.
Videre har vi fatt bevilget
midler fra Sosial- og Helse-
direktoratet til oppfplging og
veiledning av alle de som har
gjennomgatt sorggruppeleder-
kurset. Denne oppfalgingen vil
gjiennomfart tidlig i 2008, men
invitasjonene vil ga ut i ar.
God hgst til dere alle.

Vennlig hilsen
Finn Borgersen,
Leder av LEVE

LEVEs fgrste organisa-
sjonssekretaer i Nord-
land fylkeslag

En organisasjonssekreter i fylkeslagene har lenge vert et gnske
for LEVE. N& er det endelig blitt en realitet, og det er Nordland
fylkeslag som far muligheten til 3 prove ut den nye modellen.

— Det er opprettet en arbeidsavtale mellom NAV i Bodg og LEVE.
Fungerer dette bra, kan det vaere en god modell for flere fylkeslag
og regioner i landet, sier leder i LEVE, Finn Borgersen.

Behovet for en organisa-
sjonssekreteer pd fylkesniva
har veert gkende etter hvert
som LEVE har vokst seg
stgrre. | var kom anled-
ningen LEVE har ventet pa
og Borgersen er veldig godt
forngyd.

— Endelig har vi fatt i stand
en avtale som kan se ut

til & bli en god modell for
LEVE, og i fgrste omgang for
Nordland fylkeslag. Vi har
signert en avtale med NAV

i Bodg, hvor en person har
fatt, gjennom NAV, et
6-maneders engasjement
hos LEVE. Engasjementet
som organisasjonssekreteer
vil veere en form for arbeids-
trening for denne personen,
som gjgr at hun kan tilegne
seg kvalifikasjoner innenfor
sekreteer — og administrativt
arbeid, sier Borgersen.

Forpliktelsene er fordelt
mellom NAV og LEVE. NAV
vil std for alle gkonomiske
ytelser, mens LEVE bistar
med kontorplass, PC, opp-
leering og veiledning. LEVE
har heller ingen forpliktelse
til & ansette vedkommende
etter endt engasjement, men

muligheten er til stede for at
engasjementet gjennom NAV
kan utvides med ytterligere
6 mnd. For den ansatte
betyr dette arbeidstrening
som gir kvalifikasjoner for a
kunne sgke pa flere jobber
— hvis vedkommende ikke
fortsetter som organisasjons-
sekreteer i LEVE. | det hele
tatt er det en situasjon hvor
alle parter kan dra fordel av
avtalen.

— Gjennom denne avtalen
tror vi at LEVE som organi-
sasjon kan profesjonaliseres
i enda sterkere grad. Ikke
minst blir fylkesstyret av-las-
tet med kontor- og ad-minis-
trativt arbeid, noe som tar
veldig mye tid. | stedet far
styret muligheten til & bruke
mer ressurser pa

aktiviteter og strategisk
arbeid i fylkeslaget — slik

de fleste fylkeslag gnsker.
Dette er i utgangspunktet er
prgveordning, men hvis det
viser seg & bli et vellykket
prosjekt, vil vi selvfglgelig
prgve ut samme modellen
for andre fylkeslag/regioner,
avslutter Finn Borgersen,
som gnsker den nyan-

satte velkommen til LEVE.

— Hvis samarbeidet mellom

NAV og LEVE om en organi-
sasjonssekretaer i Nordland
fylke viser seg G vare
vellykket, kan dette bli en
modell for andre fylkeslag
ogsd, sier Finn Borgersen,
leder i LEVE.

Redaksjonen vil presentere
vedkommende i en senere
utgave av LEVEnytt.

Redaksjonen: Terese Grgm, Gry Lunde og Finn Borgersen
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Aret 2007 er i ferd med &

| ebbe ut og julen narmer

| seg. For mange en tid med
stress og mas, men 0gsd

. mye hygge og sosial omgal
Men for mange ogsa en tid i
savn etter & ha mistet en av
sine naermeste. La 0ss ha det
i tankene nd frem fil jul.

LEVE har nettopp avholdt
sin drlige fylkessamling hvor
| lederne i fylkeslagene mates
og i mer uformelle former
kan drefte ulike utfordringer
som LEVE star foran.
1 ar var det to saker som ble
grundig debattert.
For det farste ble det enig-
| het om 38 ikke innfare den
nye logoen fra 1.1.08, men a
| fremme saken pd landsmgte i
- Stavanger i mai 2008, drgfte
E saken der og sa ta den ende-
lig beslutning om vi skal inn-
fgre en ny logo for LEVE.

Den andre viktige saken var

| organisasjonens strategiske
handlingsplan. Her ble alle
deler av organisasjonens
ulike arbeidsomrader og
saker debattert i grupper og
mange gode forslag ble frem-

E met, P3 bakgrunn av denne
behandlingen vil et revidert
forslag sendes fylkeslagene
til uttalelse/behandling for sa
a legges frem for landsmpte
i 2008.

' Denne viktige saken vil
saledes ha fatt en organisa-

_ sjonsmessig behandling som
' bade er pakrevet og helt
ngdvendig.

 God Jul til hver enkelt
og med hdp om et fredfylt
o0g Godt Nytt dr.

Vennlig hilsen
Finn Borgersen,
Leder av LEVE

— Frivillige i LEVE gjgr en
fantastisk jobb

For litt over ett ar siden mistet Annelise Jentoft Olsen sin eldste
sgnn i en trafikkulykke. N3 arbeider hun som LEVEs fgrste organi-
sasjonssekreter, i Nordland fylkeslag. Hennes eget tap har stor
betydning for arbeidet med etterlatte i organisasjonen.

En dag i juli 2006 kjgrte Ruben av garde med gode |
venner til musikkfestival i Sverige. Det var siste gang
Annelise Jentoft Olsen s& sin sgnn i live. Neste mor-
gen kom presten med den smertefulle beskjeden.
Ruben hadde kjert bilen og var den eneste som
omkom. Han ble bare 22 &r gammel.

— Vi fikk ingen krisehjelp i etterkant, annet enn
av presten. Jeg valgte & konsentrere meg om & fa
unna alle praktiske ting og papirer. Jeg ville ikke at
noe skulle dukke opp i etterkant. Likevel fikk vi til-
sendt spgrsmal om fornyelse av hans livsforsikring.
Det gjorde meg veldig sint og jeg vil gjgre mye for at
andre ikke skal oppleve slikt, sier Annelise, som siden
har veert opptatt av akkurat de daglige, praktiske
gjsremalene for mennesker som er i den akutte sorg-
fasen. Annelise tar seg hovedsakelig av kontorarbeid
for Nordland fylkeslag, i tillegg til & veere tilstede ved
fylkeslagets arrangementer.

Alt har en mening
Annelise ble sykemeldt fra sin frisgrjobb etter dgdsfal-
let, og var i kontakt med NAV underveis. Hun gnsket
seg ikke tilbake til sin gamle jobb, heller ikke ville
hun bli ufgretrygdet, og det viste seg at hun trengte
mer kompetanse for & benytte seg av NAV sitt etter-
utdannelsessystem. Lgsningen kom i en samtale med
en NAV-ansatt, som var styremedlem i LEVEs fylkeslag
i Nordland. Her & det en mulighet for arbeid i LEVE,
som ogsa kunne forsvares som opplaring gjennom
NAV. NAV ville sta for alle gkonomiske ytelser, samt
datakurs, mens LEVE skulle bistd med kontorplass, PC,
oppleering og veiledning. Alt har en mening, tenker
Annelise ndr hun ser tilbake pa hvordan brikkene falt
pa plass. — Jeg hadde et stort gnske om & hjelpe men-
nesker som har mistet noen ved bra dgd, sier hun.

Annelise ble ansatt 2. juli og ble raskt involvert i
flere store arrangementer. Ideelt sett burde en anset-
telse gjgres tidligere pa aret, mener hun, slik at man
rekker & sette seg litt mer inn i organisasjonens arbeid
fgr store ting skjer. Likevel opplevdes den fgrste tiden
som utrolig verdifull og viktig.

— Spesielt glad var jeg for & vaere med pa familie-

;TLSEQT Ol[

en | req&e[ig ju[ |

samlingen i Nordland
fylke. Selv om det
kom overraskende
pa meg at det ble
sa personlig fglelses-
messig taft, var det
godt & veere der og
veere sammen. Alle
ble sett og ivaretatt,
sier Annelise.

Omsorg for
hverandre

Hjemme har Anne-
lise en mann og en
sgnn som ogsa har
slitt etter tapet av

- Jeg har leert meg @ vare
talmodig, sier Annelise Jentfot
Ruben. Selv om de  Olsen, etter d ha mistet sin
har serget pa hver sgnn i trafikkulykke. Jentoft
sin méte, har de hele Olsen er LEVEs forste organi-
veien vart rause med sasjonssekreteer pd fylkesniva.
hverandres sorg.

— Unge mennesker
er en gruppe jeg er spesielt opptatt av. De kan lett
holde det vonde for seg selv. Det patagelige er at
nar de ferst snakker, er de erlige i sine fglelser, de
beskytter seg ikke bak et skall eller en maske som
man lett kan gjgre som voksen. Vi har mye a leere av
ungdommen der, sier Annelise, som 0gsd er opptatt
av & kontakte sméd utkantkommuner i arbeidet om
pengestatte. De har kanskje ikke sa mange fagfolk
a by pa, men ofte litt mer penger. — LEVE er en
takknemlig organisasjon & be om midler til.

Hun har ogsa fatt et godt innblikk i relasjonen
mellom de som jobber frivillig i LEVE.

— Jeg vet hva som skjedde med min sgnn. Etter-
latte ved selvmord sitter med alle spgrsmalene. De
gjor en fantastisk jobb og gir s& mye av seg selv og
gir ros og tilbakemeldinger. Flere skulle leert av denne
omsorgen for hverandre, avslutter Annelise Jentoft
Olsen.
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Arbeidsinstruks for tiltaksdeltaker Snorre Petter Korrell

Det er opprettet tiltaksplass gjennom NAV for Snorre Petter Korrell i LEVE —
Landsforeningen for etterlatte ved selvmord. Tiltaksplassen gjelder fra 8. nov 2010,
med varighet pa 6 mnd, til 06.05 2011. Arbeidstiden er satt til 50%,det vil forekomme
noe kveld - og helgearbeid. Under tiltaksperioden skal deltakeren jobbe som
regionssekreteer for LEVE Oslo. LEVE sentralt har arbeidsgiveransvaret, og ansvar
for oppfalging av deltakeren. LEVE Oslo har ansvaret for opplaering og det daglige
samarbeidet med deltakeren.

Daglig drift

Regionssekretaeren skal sta for den daglige driften av fylkeslaget, herunder kontakt
med medlemmer, andre fylkeslag, sekretariatet og vaere bindeledd mellom disse.
Deltakeren skal delta pa styremater, fare regnskap og sette opp budsjett og lgse
lopende praktiske oppgaver.

Informasjon
Skrive pressemeldinger og annonsere pa vegne av LEVE Oslo.

Oppdatere informasjon om fylkeslaget som legges pa LEVEs nettsider, fa ut info til
medlemmer om lokale og nasjonale LEVE-nyheter.

Kontakt med offentlige myndigheter i kommune oq fylke
Opplysningsarbeid rettet mot helsepersonell, kriseteam, utdanningsinstitusjoner og
andre arenaer, som begravelsesbyra om LEVEs arbeid

Planlegge og gjennomfgre aktiviteter for organisasjonen:

Holde fylkeslaget orientert om andre organisasjoners konferanser og aktiviteter der
det er naturlig at LEVE er representert, samt organisere aktiviteter fylkeslaget ansker
a gjennomfgare.

Organisasjonsarbeid

Undersgke hvor LEVE Oslo kan sgke midler til sitt lokallag, samt skrive sgknadene.
Organisere medlemstreff, bidra til forberedelsen av dagskonferansen og landsmgate i
mai, planlegge Verdensdagen 2011.

LEVE Oslo avgjer i samarbeid med deltakeren hvilke oppgaver som skal prioriteres
til hvilken tid. | starten av tiltaket legger LEVE Oslo og deltakeren er fremdriftsplan
som kan endres underveis. Tiltaksdeltakeren har hjemmekontor.

Under tiltaksperioden far deltakeren dekket utgifter for telefonbruk og
internettoppkobling, evt reiseutgifter, av LEVE. Oppad begrenset til kr 1 166,- pr
maned. Midler til aktiviteter for fylkeslaget dekkes av LEVE Oslos budsjett.

Arbeidsgivers underskrift og stempel Tiltaksdeltakers underskrift
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