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Forord  

Likepersonsarbeid er en essensiell del av aktiviteten som foregår i Afasiforbundets lokalforeninger. 

Det er viktig at våre likepersoner ivaretas, at de representerer variasjonen i 

medlemssammensetningen og det er viktig med nyrekruttering. Dette var utgangspunktet for 

Afasiforbundets likepersonskonferanse. Vi erfarte at deltakerne opplevde konferansen som nyttig og 

givende. Vi vil gjerne takke alle som har gitt sitt bidrag i forbindelse med dette prosjektet, både når 

det gjelder selve konferansen og de øvrige produktene knyttet til prosjektet. Vi vil også rette en stor 

takk til Stiftelsen Dam som finansierte prosjektet.  

 

Sammendrag  

Afasiforbundet søkte Stiftelsen Dam om midler til å gjennomføre en likepersonskonferanse. 

Konferansen skulle bidra til kompetanseutvikling, inspirasjon, nettverksbygging og nyrekruttering. 

Som en del av prosjektet er det laget et informasjonshefte til nye og eksisterende likepersoner, samt 

et e-læringskurs basert på prosjekterfaringene og informasjonsheftet.  

 

Innholdsfortegnelse 

 

Bakgrunn for prosjektet……………..s. 3 

Målsetting og målgruppe …………..s. 3 

Prosjektgjennomføring/metode….s. 3 

Resultater, vurdering av  

effektmål og resultatvurdering……s. 7 

Oppsummering/Konklusjon/ 

Videre planer………………………………s. 8 

Vedlegg ………………………………………s. 9 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

 

1) Bakgrunn for prosjektet 

Afasiforbundet søkte om midler til å organisere en likepersonskonferanse for nye og eksisterende 

likepersoner. Likepersoner er personer som har gjort seg noen erfaringer rundt det å ha en vanske 

eller det å være i en utfordrende livssituasjon og som ønsker å bruke denne erfaringen til å hjelpe 

andre mennesker i liknende situasjoner. Afasi er ervervede språkvansker etter skade i hjernen. Å få 

afasi eller bli pårørende til noen med afasi snur livet på hodet, og kan for mange lede til depresjon og 

isolasjon. Mange kommuner har i tillegg ikke ressurser, eller nok kunnskap til å ta imot personer med 

afasi og pårørende på en god måte. Dette er med på å skape et enda større behov for gode, 

engasjerte og kompetente likepersoner som kan være med å ta imot personer som har fått livet 

snudd på hodet, og tilby dem hjelp og muligheten til å være en del av et lokalt miljø. Afasiforbundet 

har mange engasjerte likepersoner, men disse trengs å følges opp gjennom kurs og samlinger. 

Afasiforbundet trenger også flere likepersoner med variert aldersrepresentasjon.  

 

2) Målsetting og målgruppe 

Målet var å arrangere en likepersonskonferanse. Konferansen skulle inspirere, gi kunnskapspåfyll og 

bidra til nyrekruttering. Konferansedeltakerne skulle i etterkant følges opp via spørreskjema og 

telefonsamtaler. Et likepersonshefte skulle utvikles, samt e-læring. 

Målgruppen var personer med afasi og pårørende som ønsker å bruke erfaringene sine til å hjelpe 

andre mennesker i samme situasjon som dem selv. 

 

3) Prosjektgjennomføring/Metode 

Januar 2018 – september 2018 

Planleggingsfase:  

o Planlegging av kursets innhold gjennom møter med Afasiforbundets likepersonsutvalg og en 

idedugnad som fant sted i april 2018. På idedugnaden deltok et utvalg likepersoner som 

ønsket å diskutere likepersonsordningen og som ønsket å gi innspill til den kommende 

konferansen.  

o Fastsetting av konferanseinnhold og avtaler med foredragsholdere.  

o Informasjon og program for helgen går ut, og det tilrettelegges for påmelding.  

o Logistikk, hotellbooking, mat osv. planlegges og bestilles. 

Oktober 2018 

Gjennomføring av konferansehelg 5. – 7. oktober 2018 på Quality Airport Hotel Gardermoen.  
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Konferansens program: 
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Bilder fra konferansen: 

 

 

November 2018 – februar 2019 

o Ettersending av dokumenter fra konferansen og deltakerbevis 

o Spørreskjema går ut 

o Likepersonsutvalg gjennomfører ringerunde/oppfølgingsrunde til deltakere og andre 

relevante likepersoner  

o Planlegging av læringsmateriell (likepersonshefte og e-læring) sammen med 

likepersonsutvalg 
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Mars 2019 – desember 2019 

o Utvikling av tekst til likepersonshefte 

o Avtale med designbyrå  

o Layout  

o Kvalitetssikring og korrektur 
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o Utvikling av e-læringsmateriell på grunnlag av likepersonshefte  

 

4) Resultater, vurdering av effektmål og 

resultatvurdering 

Afasiforbundet lyktes i å gjennomføre en likepersonskonferanse 

som deltakerne opplevde var nyttig, lærerik og kontaktskapende. 

Under konferansen fant det sted gode foredrag, mye god 

erfaringsdeling, og det ble mange gode diskusjoner. Rollespill var 

også en del av helgen, og mange opplevde dette som givende. 

Kurset bidro til rekruttering av flere nye likepersoner. Det ble i 

etterkant av konferansen fortatt en ringerunde av 

Afasiforbundets likepersonsutvalg, hvor konferansedeltakerne 

ble fulgt opp. Likepersonordningens organisering ble også 

diskutert i forbindelse med ringerunden, hvilket resulterte i 

fruktbare innspill og avgjørelser. Konferansen og ringerunden 

resulterte i opprettelsen av en likepersonkoordinator i 23 av 27 

lokalforeninger. Dette tror vi vil bidra til å systematisere 

kommunikasjonen mellom likepersonene lokalt og Afasiforbundet sentralt.  

Som en del av konferansen var kommunikasjonsstrategier på programmet. Tilbakemeldingene gitt 

via spørreskjema og muntlig viste at deltakerne var fornøyde med konferansen. De oppga også at de 

ønsket mer om kommunikasjonstrategier. Dette tar Afasiforbundet med deg videre. Imidlertid var 

ikke responsen på spørreundersøkelsen like god som vi hadde håpet. Likevel opplever vi å ha fått en 

god oversikt over deltakernes erfaringer via muntlige tilbakemeldinger. 

Som en del av prosjektet ble det også utviklet et likepersonshefte. Dette heftet er ment for både 

personer med afasi og pårørende som er eller ønsker å bli likepersoner, og inneholder informasjon, 

tips, råd og temaer til refleksjon. Heftet er laget på en afasivennlig måte, og kvalitetssikret av både 

personer med afasi, likepersonsutvalget og Afasiforbundets styre. Heftet er sendt ut til utvalgte i de 

fleste lokalforeninger og til alle likepersonskontater. Vi håper at heftet kan tilby et godt 

kunnskapsgrunnlag til eksisterende likepersoner, nye likepersoner, og at det kan diskuteres i 

foreningen for øvrig.  

Som en del av prosjektet er det laget et e-læringskurs. Kurset er basert på heftet og erfaringer fra 

prosjektet, og er integrert i en e-læringsplattform som er tilgjengelig og brukervennlig. 
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5) Oppsummering/Konklusjon/Videre planer 

Afasiforbundet opplever at vi alt i alt har lyktes med likepersonskonferansen og målene som var satt 

for dette prosjektet. Imidlertid er forbundets likepersonsordning ferskvare. Det betyr at vi må 

fortsette og følge opp likepersonene og sørge for at de har arenaer som legger til rette for 

erfaringsdeling og kompetanseutvikling. I tillegg må Afasiforbundet jobbe videre med å gjøre 

likepersonsordningen kjent for potensielle brukere av ordningen.  
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Vedlegg: Sak om likepersonskonferansen i medlemsbladet Afasiposten 


