
Trondheim kommune – åpen anbudskonkurranse på Aktivitetstilbud for 

personer med psykiske utfordringer og eller rusproblematikk.  
 

 
 

Blå Kors - tilbud i forbindelse med anbudskonkurranse  

 

SLUTTRAPPORT 2020 

PODCAST – «UTAFOR» 

«EN PODCAST SERIE OM DET SOM ER GANSKE VANLIG, MEN GANSKE VANSKELIG» 

Janka Holstad/Synva Hjørnevik 

      

 
 

VIRKSOMHETSOMRÅDE: HELSE 
PROSJEKTNUMMER: 2018/HE2-236249 

PROSJEKTNAVN: «UTAFOR» 
SØKERORGANISASJON: BLÅ KORS 

 

  



1 
Blå Kors Sluttrapport – «UTAFOR» 

 

Innholdsfortegnelse 

1 Forord ................................................................................................................................... 2 

2 Sammendrag .......................................................................................................................... 3 

3 Bakgrunn for prosjektet............................................................................................................ 4 

4 Målsetting og målgruppe .......................................................................................................... 5 

4.1 Målsetting......................................................................................................................................................5 

4.2 Målgruppe .....................................................................................................................................................6 

5 Prosjektgjennomføring/Metode ................................................................................................ 6 

6 Resultater, vurdering av effektmål og resultatvurdering ................................................................ 8 

7 Oppsummering ....................................................................................................................... 9 

8 Vedlegg.................................................................................................................................11 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 



2 
Blå Kors Sluttrapport – «UTAFOR» 

 

 
 

1 Forord 
 

Podcasten «UTAFOR» er et samarbeidsprosjekt mellom Blå Kors og journalist Synva 

Hjørnevik, støttet av DAM. Prosjektperioden var i halvannet år, fra våren 2018 til desember 

2019. Prosjektets formål blir beskrevet senere i sluttrapporten.  

Arbeidet, og samarbeidet med Synva Hjørnevik om denne podcasten, har gitt stor læring for 

Blå Kors. Blå Kors, som ideell organisasjon, har ikke tidligere gjennomført et slikt prosjekt, og 

mye av innholdet i podcasten ble følgelig til underveis. Som representant for prosjekteier vil 

jeg takke Synva Hjørnevik for hennes mot og utrettelig arbeid i søken etter viktige historier. 

Jeg er imponert over ydmykheten og klokskapen hun har vist i møte med de som har våget å 

dele sine opplevelser av utenforskap. Dette er Blå Kors svært takknemlige for og stolte av.  

Janka Holstad, for prosjekteier Blå Kors 

Arbeidet med podcastserien “Utafor” har vært utfordrende, spennende og lærerikt!  

Vi føler stor ydmykhet og stolthet overfor alle de modige menneskene som har delt sine 

historier gjennom “Utafor”. Til sammen har de bidratt med innsikt og kunnskap, og 

podcasten hadde ikke vært mulig å gjennomføre uten dem! 

Jeg, Synva, er veldig glad for at Blå Kors hadde tro på prosjektet og at Stiftelsen Dam valgte å 

støtte det. Prosjektet har nådd flere mennesker enn vi noensinne hadde turt å håpe på, og 

det er med stolthet at vi kan si at “Utafor” har bidratt til å sette utenforskap på dagsorden.   

Synva Hjørnevik, prosjektleder og journalist 
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2 Sammendrag 
 

“Utafor” er et prosjekt som hadde som mål å bryte stigma, opplyse befolkningen og skape 

innsikt rundt temaer vi sjelden hører stemmer fra. Dette målet skulle nås ved å lage en 

podcastserie der mennesker delte sine personlige erfaringer knyttet til tema, og 

forhåpentligvis ville dette sette i gang noen tankeprosesser også hos lytterne.  

Synva Hjørnevik kontaktet Blå Kors hvor hun la frem podcastideen sin. Ideen hadde sitt 

opphav i Synvas eget forsøk på å ikke drikke alkohol i et halvt år. Erfaringen gav henne en 

personlig opplevelse av hvilket utenforskap dette skapte i hennes omgangskrets. Sammen 

utarbeidet vi en prosjektbeskrivelse og en søknad om midler til Stiftelsen Dam. Blå Kors sine 

arbeidsområder la et grunnlag for tematikken i episodene.  

Prosjektet ble påbegynt i september 2018. På dette tidspunktet ble prosjektplanen 

konkretisert når det gjaldt tema, og på hvilke personer vi anså det spennende å utfordre i 

podcasten.  

I researchfasen ble det blant annet sendt ut en «behovsmelding» i Blå Kors sitt interne 

nettverk, men dette gav lite resultater. Det er ikke til å stikke under en stol at vi hadde 

plukket ut temaer som er sterkt stigmatisert i vårt samfunn og vi antar at påkjenningen for 

brukere av Blå kors kan ha ligget for nært i tid for egen opplevelse. Vi måtte derfor tenke 

nytt. Vi søkte råd – og fikk god hjelp til å finne en riktig form på podcasten av daværende sjef 

i Rubicon Radio, Cathinka Rondan. Vi hadde alle et ønske om å nå flest mulig mennesker, og 

det ble derfor enighet om å lage en podcast med flere stemmer rundt hvert tema og at 

podcasten bygde opp en selvstendig historie i hver episode.  

På tampen av 2018 begynte arbeidet med å lete aktivt utenfor Blå Kors etter mennesker som 

tidligere har stått frem i mediene med utfordringer knyttet til tematikken. Vi etablerte også 

et samarbeid med kommunikasjonsbyrået Trigger som skulle hjelpe oss med hvordan vi 

skulle nå ut med innholdet vårt. I april 2019 bestemte vi oss for å utsette lanseringen av 

Utafor til etter sommeren. Å finne stemmer til podcasten viste seg å ta mye lengre tid enn 

forventet og arbeidet med hver episode var svært omfattende. På grunnlag av dette ble ti 

episoder redusert til syv episoder med syv ulike temaer.  

Første episode av “Utafor” ble publisert 10.10.19, og deretter ble syv episoder sluppet hver 

torsdag i syv uker via ulike podcastplattformer - iTunes, Spotify osv.  

Synva fortsatte fortløpende podcastproduksjonen parallelt med publiseringen av episodene. 

Siste episode ble ferdigstilt og publisert 21.11.19. Parallelt med produksjonen gjorde Synva 

innsalg til lokale og nasjonale medier, hun stilte opp på intervjuer og hun holdt i Blå Kors sin 

Instagramprofil oppdatert sammen med Blå Kors-ansatt Kathrine Nygård.  I denne perioden 

het profilen “Utaforpodcast”,  
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Resultatene har vært over all forventning. Det har per dags dato vært over 120 000 

avspillinger, og fortsatt har podcasten over hundre lyttere hver dag1. Podcasten var under 

hele lanseringsperioden blant de 20 mest populære podcastene i Norge på iTunes. Vi 

oppnådde rundt 45 medieoppslag knyttet til tematikken, og til personer som har stilt opp i 

podcasten. Med hjelp fra Trigger nådde de annonserte postene på sosiale medier 965 260 

mennesker.  Målet var 50 000 avspillinger, og vi har følgelig allerede nådd 10 ganger så 

mange mennesker som forventet! 

Store organisasjoner, offentlige personer og andre lyttere har delt raust i sosiale medier 

under hele perioden. Daglig har det tikket inn meldinger fra mennesker som har trodd at de 

var alene om å kjenne på dette utenforskapet, og som er takknemlig for at det endelig har 

blitt satt på dagsorden. Behovet for en slik podcastserie som dette viste seg å være stort, og 

vi opplever å ha truffet bredt gjennom markedsføring i så vel tradisjonelle som sosiale 

medier. 

3 Bakgrunn for prosjektet 
 

Ifølge Folkehelseinstituttet er det om lag 150.000 mennesker som har en problematisk 

alkoholbruk eller avhengighetsproblematikk i Norge. Det er ca. 20.000 som har problemer 

med andre rusmidler, mens 60 - 70.000 har problemer med vanedannende legemidler. 

Undersøkelser om spilleavhengighet har vist at det er ca. 120.000 som regnes som problem- 

og risikospillere. 

 

Vi vet at avhengighetsproblematikk berører så mange flere enn de som selv har problemet. 

Rundt hver enkelt avhengige person står det en familie, andre pårørende, venner og 

kolleger. Gjennom prosjektet «utafor» ønsket vi å løfte opp ulike temaer, slik at det skulle bli 

lettere for flere å snakke om utfordringene de står i. 

 

Podcast som medium har de siste årene hatt en stigende popularitet blant nordmenn, og i 

2017 viste tall fra TNS Gallup at hver femte nordmann hører på podcast minst én gang i uka. 

Fra å være en plattform for hovedsakelig humor og underholdning, dreier nå noen av de 

mest populære og mest nedlastede podcastene seg om psykisk helse og dokumentarer fra 

det virkelige liv. Dette forteller oss at det er et marked og et publikum for en podcast som 

“Utafor”. 

 

Vi ønsket å lage 10 episoder av ca. 30 minutter som alle tok for seg en type utenforskap. I 

hver episode ville journalist Synva Hjørnevik snakke med en eller flere mennesker som av en 
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eller annen grunn har falt utenfor samfunnet. Eksempler på et menneske som lever i 

utenforskap kan være en rusavhengig, en med alkoholproblemer, en spilleavhengig eller en 

som aldri har hatt en ordentlig jobb og alltid vært avhengig av NAV. Det kan være en person 

som har sittet lenge i fengsel og som nå skal forsøke å finne veien tilbake til et vanlig liv osv.  

 

Vi ville også snakke med venner og familie av intervjuobjektet for å få et bilde på hvordan 

det har vært å leve nært på problematikken, men likevel på den "andre siden".  

I tillegg var planen å be en «ekspert» på området om å utdype temaet der det var relevant. 

Denne spesialiststemmen ble vurdert bort underveis og erstattet med personer som kunne 

være samfunnets stemme.  

Vi ønsket å lage en podcastserie som skulle skape innsikt og øke bevisstheten hos lytteren 

om temaer som det «å ikke drikke på fest», «å være en lavinntektsfamilie» eller «ha et navn 

som ekskluderer deg fra arbeidsmarkedet» osv. 

For å oppnå den ønskede innsikten søkte vi mennesker som lever et liv som utfordrer 

fordommene våre. På den måten kunne lytteren enklere identifisere seg med tematikken og 

tenke “det kunne vært meg”. Alle som stilte opp fikk tilbud om å opptre anonymt, og alt av 

opptak ble gjennomgående gjort på deres premisser.  

4 Målsetting og målgruppe 
 

4.1 Målsetting 

“Målet med prosjektet var å bryte stigma, opplyse og å skape innsikt rundt temaer vi sjeldent 

hører stemmer fra”. 

Prosjektmålet var å vise både enkeltmennesker og samfunnet at ressurser og egenkraft er 

uavhengig av hvem du er og hvordan møtet mellom deg og livet har vært. Kraften finnes i 

oss alle, men noen ganger trenger vi hjelp til å hente den frem og ta den i bruk. I tillegg 

ønsket vi at lytteren skulle få møte «mennesket» bak problemet, ikke bare møte 

“alkoholikeren”, og få anledning til å møte “kvinne, tobarnsmor og siviløkonom”, ikke bare 

«den fattige».  Podcasten skulle bevege og engasjere lytterne til å stille spørsmål til dagens 

samfunn, men mest av alt gi ny innsikt og utfordre fordommer knyttet opp mot utenforskap. 

 

I prosjektbeskrivelsen satte vi høye resultatmål for prosjektet, mente vi selv. En Podcast i 

dette formatet er lite utprøvd tidligere, mens det florerer med ulike podcaster av kjente 

mennesker på markedet.  Av konkrete resultatmål hadde vi:  

• 50 tusen avspillinger de første tre månedene, hvorav 10 ganger så mange har hørt 

om podcasten via reach på Facebook. 

● Minst 10 publiserte artikler om utenforskap med bakgrunn i podcasten i fortjente(?) 

medier. 
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● Sette utenforskap på dagsorden, og at rus- og spilleutfordringer ble belyst for lokale, 

regionale og nasjonale politikere. 

● Gi mennesker muligheten til å påvirke holdninger og fordommer ved å formidle 

informasjon på egne premisser.  

● Å senke terskelen for å oppsøke hjelp og behandling hos Blå Kors sine tilbud. 

 

Vi ønsket også at podcasten skulle oppnå konkrete resultater som ville gi podcastens 

deltakere økt mestringsfølelse og gi lytteren ny kunnskap og muligheter for overføring av 

denne til eget liv og egne valg. Vi ønsket fokus på mental folkehelse og på hvordan 

utenforskap preger den enkeltes liv og det samfunnet vi alle lever i. Videre var målet å sette 

utenforskap på dagsorden, for derigjennom å redusere tabuet det er å snakke om tema. 

Kunne alt dette senke terskelen for å ta tak i problemet og oppsøke hjelp, så ville mye være 

oppnådd! 

 

4.2 Målgruppe 
Prosjektet bygget på tre ulike målgrupper. Primærmålgruppe var samfunnsengasjerte mennesker i 

20-50 årene, som bruker podcast som medium for å oppsøke informasjon. Innenfor denne 

målgruppen finner vi også nasjonale og lokale politiker. Denne målgruppen var det særlig 

viktig å møte gjennom relevant innhold på sosiale medier hvor oppslutningen blant disse 

menneskene er stor.  Sekundærmålgruppe var direkte og indirekte berørte av temaene eller 

annen utenforskap. Disse skulle kunne identifisere seg med innholdet i podcasten og finne 

støtte og motivasjon for å søke hjelp og behandling tidligere enn vi ser mange gjør. Samtidig 

ville vi at de som var direkte berørt langt fra var alene om problemet, selv om det kan føles 

slik. Tertiærmålgruppe var ansatte og frivillige (tidgivere) i Blå Kors. Vi ønsket at podcasten 

ville bidra til at Blå Kors nesten 1000 ansatte og 1300 frivillige (tidgivere) ville oppleve 

ytterligere stolthet rundt sitt arbeid og arbeidsplass som til daglig møter disse temaene i 

praksis.  

5 Prosjektgjennomføring/Metode 
 

Prosjektet og arbeidet med å finne stemmer ble påbegynt i september 2018, men på grunn 

av utfordringer med å finne stemmer fra Blå Kors, som var prosjektets utgangspunkt, tok det 

litt tid før opptakene var ordentlig i gang. Derfor ble de første månedene brukt godt til å 

bygge opp gode historier og finne de riktige stemmene for podcasten. Det ble gjort mange 

opptak av stemmer og historier som ikke ble brukt.   

Intervjuene hadde en åpen spørsmålstilling som utgangspunkt for hvert tema. Hvert tema 

fikk flere stemmer fra ulike vinkler, både fra deltakeren, pårørende, sentrale politikere og 

forskere. Alle synsvinkler forsterket temaet og belyste utenforskapet.  
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Prosjektleder, Synva hadde en tett dialog med intervjuobjektene før, under og etter opptak, 

og alle som ble med i podcasten fikk tilbudet om å høre på opptaket og godkjenne innholdet. 

Podcastens episoder ble fortløpende klippet, med innleid bistand på lyd og musikk fra 

Nicolai Frantzen. 

Etter jul leide prosjektet to radiokonsulenter som ukentlig bisto prosjektet med å vurdere 

innholdet frem til prosjektslutt.   

Kommunikasjonsbyrået Trigger ble leid inn for å bistå med en plan for hvordan vi best mulig 

skulle nå ut med innholdet vårt under lanseringsperioden som var lagt til oktober og 

november. Siden “Utafor” ikke er en kjendis-tung podcast, og programleder Synva ikke var et 

kjent navn, ble dette en spennende utfordring.  

Vi bestemte oss for å ha en take-over på Blå Kors sin Instagram-profil under “Utafor” sin 

aktive periode. Her publiserte vi illustrasjoner laget av Trigger, bilder/videoer av 

intervjuobjektene og annet relatert innhold knyttet til hver episode2. Dette innholdet ble 

svært viktig for Utafors ansikt utad, og ble også brukt hyppig på Blå Kors sin Facebook-side. 

Trigger stod ansvarlig for alt av sponset innhold som gav prosjektet en god rekkevidde i 

sosiale medier.  

Det ble laget en promovideo og lydsnutt som skulle gi en smakebit på hva lytteren kunne 

vente seg de neste ukene. Da første episode om alkohol ble sluppet, hadde prosjektet 

ferdigstilt fire av episodene og kunne begynne å gjøre innsalg til tradisjonelle medier. Flere 

av intervjuobjektene ønsket å stille opp i media med sin historie, og dette skapte til sammen 

nesten 40 medieoppslag i lokalaviser, regionaviser, riksaviser, radio og på TV.  
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6 Resultater, vurdering av effektmål og resultatvurdering 
 

Resultatet ble syv episoder om syv ulike temaer:  

1) Alkohol: “Hvorfor drikker du ikke?” 

2) Etnisk diskriminering i arbeidslivet: “Å bytte navn mot jobb” 

3) Menn som blir utsatt for vold i partnerskap med en kvinne: “Når hun slår han”  

4) Rusavhengige gravide: “Gravid og rusavhengig”  

5) Lavinntektsfamilier i Norge: “Å leve for en tusenlapp i uka” 

6) Å ikke få jobb etter endt fengselsopphold: “Ferdigsona?”  

7) Spillavhengighet: “Å spille bort livet” 

 

 
 

Prosjektet, og spesielt journalist Synva, fikk erfare hvor viktig det er å bygge trygge rammer 

for menneskene som ønsket å stille opp. Tillit, tid og tålmodighet ble tre viktige nøkkelord 

gjennom hele prosessen, og for hele grunnmuren for intervjuene i “Utafor”. Dette viktige 

arbeidet gjorde at prosjektet tok lengre tid enn vi hadde planlagt i prosjektbeskrivelsen.  

Podcasten er i skrivende stund blitt spilt av 120 000 ganger. Ca. 80 000 av disse avspillingene 

ble gjort under den aktive perioden av podcasten 10.10.19 - 21.11.19.  

Vi har nådd målet om 50 000 avspillinger med god margin. Podcasten var blant de 20 mest 

populære podcastene i Norge under hele lansering, og lå på 3.plass en hel uke ca. midt i 

lanseringsperioden. 

 

I tillegg til direkte lytting, hadde vi et mål om at ti ganger så mange skulle ha hørt om 

“Utafor”, altså 500 000. Dette målet kan vi si med sikkerhet at vi har nådd ved hjelp av 

Triggers nøkkeltall for annonserte poster på sosiale medier. 

 

I tillegg til disse konkrete tallene har mange hørt om “Utafor” gjennom opptredener i media.  

Vi hadde 10 publiserte artikler om utenforskap med bakgrunn i podcasten i fortjente medier 

som mål i søknaden.  Journalist Synva, Blå Kors og intervjuobjektene har deltatt og figurert 
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flere ulike medier under den aktive perioden. Dette er blant stedene man har kunnet lese 

om eller se innhold knyttet til “Utafor”3: 

 

- VG.no  

- Dagbladet.no 

- Stavanger Aftenblad 

- Aftenposten  

- Sandefjords Blad  

- Tønsbergs Blad  

- God Morgen Norge, TV2  

- Dagsavisen  

- Medier24 

- Kulturstripa, NRK P2 

- Vestfoldsendinga, NRK P1 

- Rogalands Avis  

- Moss Avis  

- Vårt Land  

 

I kanaler som Facebook, Instagram, iTunes og andre podcastformidlere er det enkelt å måle 

sprednings- og lyttertall slik at man enkelt kan vite om man nådde det antallet mennesker 

man satte seg som mål å nå. Hvorvidt podcasten nådde den overordnede målsettingen for 

prosjektet, og hjalp de vi ønsket å nå, måles gjennom tilbakemeldinger fra lyttere og seere. 

Det har vært en overveldende respons fra både enkeltmennesker og større aktører i Norge 

som jobber med de samme temaene.  

7 Oppsummering 

 

Prosjektet hadde prosjektplanen som et godt utgangspunkt i arbeidet. Vi innså underveis i 

arbeidet at vi måtte gjøre flere endringer for å nå målene.  

Som beskrevet i denne sluttrapporten var det utfordrende å finne gode stemmer som evnet 

både å formidle sin historie og samtidig hadde sitt utenforskap så på avstand at det å dele 

den ikke ble for overveldende for den enkelte. Mange timer med opptak og møter med 

flotte mennesker ble aldri publisert, da de i denne sammenhengen ikke lot seg kombinere 

med de faglige rådene vi fikk om oppbygging av en podcastepisode.  

Journalist Synva tok tidlig ansvar for historiefortellingen og Blå Kors fikk en mer 

sekundærrolle enn vi i utgangspunktet hadde planlagt. Bakgrunnen for dette var de faglige 

rådene vi fikk om å fristille podcasten mer fra Blå Kors som organisasjon, hvilket ville gjøre 
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podcasten mer troverdig for det allmenne publikum. Vi hadde regelmessige møter mellom 

prosjekteier og prosjektleder i prosjektets startfase og sluttfase. Mellomfasen ble 

gjennomført ved at journalist Synva hadde ansvar for å melde behov for råd, veiledning eller 

sparring om tema og oppbygging.  

Erfaringene med å følge opp de intervjuede før, under og etter prosjektperioden har vært 

utfordrende og det har krevd mye tid. Som prosjekteier ser vi hvor dedikert prosjektlederen 

var i sitt arbeid rundt dette. Vi er imponert, og har vært avhengig av at journalist Synva 

hadde nok kunnskap og klokskap til å ivareta dette på vegne av prosjektet.  

Resultatene for prosjektet viser at vi traff godt i forhold til både metode, historiene og 

hvordan podcasten ble publisert og besvart. Det har blitt stor respons på temaene som viser 

at ganske vanlige ting i menneskers liv, til tider kan bli svært vanskelig.  

Blå Kors som organisasjon har fått god læring rundt å eie et prosjekt av denne dimensjonen, 

og har i etterkant gjennomgått både suksessfaktorer og faktorer vi må lære av ved neste 

prosjekt. Av læringspunkter som bør nevnes er forventninger mellom prosjekteier og 

prosjektleder, og hvilke avtaler som skal gjelde underveis og ved prosjektets slutt. 

Prosjektleder opplevde nok mer eierskap til denne serien enn Blå Kors hadde forutsett. 

Eierskapet til prosjektleder har både vært en suksessfaktor og en utfordring for et tett 

samarbeid. Det har også hersket noe uenighet om hvem som eier det ferdige resultatet. 

Dette er temaer vi som prosjekteiere vil ha større årvåkenhet rundt ved neste 

samarbeidsprosjekt med en selvstendig journalist.  

Alt i alt er vi enige om at dette har vært en spennende reise knyttet til vanskelige temaer. Vi 

har møtt rause mennesker som har delt sine historier og på den måten gitt utenforskapet en 

stemme.   
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8 Vedlegg 
 

Om “Utafor”: 
 

Sak i Medier24 27.12.19 om podcasten Utafor: (+) Synva Hjørnevik ville løfte frem mennesker 

på utsiden av samfunnet. Nå har over 100 000 hørt podkasten hennes 

Sak i Tønsberg Blad 02.01.20 om podcasten Utafor: (+) Synva (28) har gjort podkast-suksess: 

– Jeg kunne aldri ha drømt om dette for ett år siden 

Sak i Tønsberg Blad 13.10.19 om Synvas motivasjon bak podcasten Utafor (episode 1): (+) 
Synva (28) kuttet alkoholen i seks måneder: – Det var overraskende hvor stressa folk rundt 
meg ble av jeg ikke drakk 

 

Artikler basert på Utafors tematikk og intervjuobjektenes historier:  
 
Innslag om lansering av “Utafor” på NRK P1 Vestfoldsendinga 15.10.19: 
https://radio.nrk.no/serie/distriktsprogram-vestfold/DKVE02019819/15-10-2019 
 

10 minutters innslag om “Utafor” i Kulturstripa NRK P2 24.10.19: Kulturstripa - 24-10-2019 

Sak i Dagsavisen 07.11.19 om etnisk diskriminering i arbeidslivet (episode 2): 
https://www.dagsavisen.no/fremtiden/kan-bety-at-mange-tror-de-ikke-har-vern-mot-
diskriminering-1.1614286?paywall=true 

Sak om Tara Lina Mohebbi Shahin i Sandefjords Blad 21.10.19 (episode 2): 
https://www.sb.no/diskriminering/inkluderende-arbeidsliv/jobb/tara-lina-23-sa-seg-nodt-til-a-fjerne-
det-ene-navnet-fra-cv-en-for-a-fa-jobb/s/5-73-1006930?access=granted 

Sak i Stavanger Aftenblad 29.10.19 om Kevin Rydland som ikke fikk jobb på grunn av "feil" 
etternavn (episode 2): https://www.sb.no/diskriminering/inkluderende-arbeidsliv/jobb/tara-lina-23-
sa-seg-nodt-til-a-fjerne-det-ene-navnet-fra-cv-en-for-a-fa-jobb/s/5-73-1006930?access=granted 

Sak i Dagbladet 17.11.19 om småbarnsmoren Annika McKibbin som lever i fattigdom i Norge 
(episode 5): https://www.dagbladet.no/nyheter/folk-blir-ukomfortable-nar-de-far-vite-at-jeg-er-
fattig/71788301 

Sak i Nettavisen og Bergensavisen 12.11.19 om Annika McKibbin og fattigdom i Norge (episode 

5): https://pluss.nettavisen.no/fattigdom/forbruker/silje-sandmal/tobarnsmor-annika-44-vil-ha-mer-

apenhet-om-fattigdom-barnebursdager-og-fritidsaktiviteter-er-vanskeligst/s/12-95-

3423876731?access=granted&access=granted 

 

Sak i VG 14.11.19 om Veronica Orderud som har opplevd å ikke få jobb etter endt 
fengselsopphold (episode 6): https://www.vg.no/nyheter/innenriks/i/kJxggX/veronica-orderud-
anslaar-at-hun-soekte-400-jobber-en-ond-sirkel 

https://www.medier24.no/artikler/synva-hjornevik-ville-lofte-frem-mennesker-pa-utsiden-av-samfunnet-na-har-over-100-000-hort-podkasten-hennes/481645
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Intervju av Veronica Orderud og Synva på God Morgen Norge 14.11.19 (episode 6):  

https://www.tv2.no/v/1516352/ 

Sak i Dagbladet 07.12.19 om spillavhengighet (episode 7): 
https://www.borsen.no/folk/fotballspillerens-29-brutale-skam---kom-aldri-hjem/71840408 

Sosiale medier og podcast:  

“Utafor disponerte Blå Kors’ IG-profil under den aktive perioden (bla litt ned for å se 

innholdet):https://www.instagram.com/blakors/?igshid=k94nbho57rvt&fbclid=IwAR2LiHwhMIy

lqLYSHq9CpbrNNkRDEqL8bRHQywIoKR5U6jUGEPfJobh41Dg 

 

Vurderinger og omtaler av “Utafor” i iTunes”: 

https://podcasts.apple.com/no/podcast/utafor/id1481557280?l=nb&fbclid=IwAR3NENPGuy

j0MIpa2QThDjCFFwq-QOswtB7_BoB7iC8mRuf58mEva5L76qE 

Lenke til Triggers nøkkeltall for annonserte poster på sosiale medier: ://cloud.plan-

b.no/s/cQrN8a9QGi83BDm 
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